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Poder Legislativo

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024, DE 20 DE AGOSTO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANAUS/AM

O Presidente da Camara Municipal de Manaus/AM, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio de Manaus/AM de 1990 e pelas Leis Municipais n°
552/2023 e suas alteracOes, por meio da Comissao Organizadora instituida pelo Ato da Presidéncia n°236/2024, torna publica a
realizacao do Concurso Piblico n° 001/2024 da Camara Municipal de Manaus/AM para provimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva para os cargos de Nivel Médio, mediante normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por meio do INSTITUTO
ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIAGAO, SELECAOQ E EMPREGO - INSTITUTO ACESSO.

1.2. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverao ser acompanhadas pelos candidatos no anexo | deste edital,
sem prejuizo das alteracoes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do INSTITUTO ACESSO, sendo definido
comao uma previsao de horario a partir das 17h.

1.3. A descricao das atribuicdes dos cargos consta no Anexa Il deste edital.

1.4. O Conteudo Programatico consta no Anexo lll deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive o cronograma — anexo |, poderao sofrer eventuais alteracoes ou atualizagdes enquanto néo
consumada a providéncia ou o evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do INSTITUTO ACESSO:
www.institutoacesso.org.br, por meio de retificacéo do edital ou aviso.

1.6. Toda mengao a horario, neste edital, tera como referéncia o horario de Brasilia-DF, exceto a realizagdo das provas que
obedecera ao horario local, tendo em vista o fuso horario de 1 hora a menos em Manaus/AM.

1.7. Todas as etapas deste concurso publico poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia
convocacao dos candidatos. Nao havera segunda chamada para realizagéo das etapas. O ndo comparecimento na data e horério
estabelecidos implicara na eliminagéao automatica do candidato.

1.8. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser realizada
exclusivamente no site www.institutoacesso.org.br.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este concurso publico,
no site www.institutoacesso.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas de Nivel Médio indicadas neste edital, obedecida a ordem

classificatoria, durante o prazo de validade previsto para este certame.
1.11.  Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de

Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO ACESSO, por meio do Fale Conosco no site www.institutoacesso.org.br ou e-
mail saccmm@institutoacesso.org.br.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS EXISTENTES
2.1. Os cargos, 0 nimero de vagas, carga horaria, remuneracao e 0s requisitos sao os seguintes:
2.1.1.  Nivel Médio Técnico Legislativo:

COoD CARGO EFETIVO VAGAS | VAGAS CARGA VENCIMENTO
AC' PCD* | HORARIA INICIAL R$
Técnico Legislativo Municipal ég: 4 40H R%23.830,69
Técnico de Enfermagem 02 + A0H R$ 3.830,69
CR4 )
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Técnico em Higiene Dental 02 + - 40H R$ 3.830,69
CR*

Técnico em Programacao de 02 + ] A0H R$ 3.830,69
Computador CR4

Técnico em Informatica 02 + - 40H R$ 3.830,69
CR¢

AC'= Ampla Concorréncia
PCD? = Pessoa com Deficiéncia
CR* = (Cadastro de Reserva

2.2. Os valores constantes na tabela sao relativos a remuneracao inicial € néo incluem outros beneficios, conforme Lei Municipal
n°® 552/2023, alterada a Lei Municipal n. 572/2024.

2.3. Os requisitos dos cargos de Nivel Médio constantes neste edital, bem como suas atribuicdoes sao aquelas que constam no
anexo |I:

3. DAS INSCRIGOES
3.1.  Os candidatos, antes de realizarem a inscricdo, devem se certificar que:

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagoes;
b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente edital;
c) possui plenas condigdes para execucao das atividades do cargo.

3.2. As inscricdes para o concurso publico estaréo abertas no periodo previsto no cronograma anexo - | deste edital e deverao ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.institutoacesso.org.br.

3.3.0 candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer € aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim como aceitar
que seus dados pessoais, sensiveis ou nao sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugado do
presente concurso publico, com a aplicagéo dos criterios de avaliagao e selecao previstos no edital de abertura, autorizando,
expressamente, a divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais
- LGPD.

3.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.institutoacesso.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da Camara Municipal
de Manaus/AM:

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

¢) Preencher total e corretamente o formulario de inscricao (online) e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
Instrucoes.

3.5. Apds o envio do formuléario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de inscrigéo,
que devera ser impresso € pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagéo de inscrigéo.

3.6. No ato da inscricao o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacgéo, podendo se
Inscrever para mais de um cargo, vez que ha mais de um edital, devendo observar os dias e horarios das provas.

3.6.1.  Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de prova,
o candidato devera optar na data da prova objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera
considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, nao cabendo reclamacoes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

3.7. O valor correspondente a taxa de inscricao sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Medio R$ 94,00 (noventa e quatro reais)

3.7.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo e recolher
o valor respectivo da inscricao apés tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos
complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
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3.8. O INSTITUTO ACESSO nao aceitara inscri¢coes cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

3.9. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou depésito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.
3.10.Sera automaticamente cancelada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado com cartéo de créedito e seja devolvido por
qualquer motivo e/ou ndo seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartao.

3.11.0 simples comprovante de agendamento bancario nao sera aceito como comprovante de pagamento.

3.12.E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

3.13.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do INSTITUTO
ACESSO no ato da inscricdo do candidato, ou por meio de cartdo de crédito ou PIX, até a data prevista para vencimento, observado
o horéario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAQ: a inscricdo so sera efetivada apos o processamento para confirmagéo
do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a Ultima data de vencimento prevista no
anexo | implicara no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.14. O pagamento do valor da inscricao apos o vencimento, a realizagcdo de qualquer modalidade de pagamento que nao seja
pelas formas estipuladas neste edital e/ou 0 pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam no cancelamento da
Inscricao, sem devolugao da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.
3.15.A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento, via conciliagcdo bancaria do boleto.

3.16. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados.
As inscricOes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacédo de dados pelo candidato no pagamento
do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido, tampouco a devolugao de valores.
3.17. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo mediante os meios de pagamento disponiveis, sendo
cancelada a inscricao que for realizada por meio diverso do constante no item 3.13.

3.18. O beneficiario constante no meio de pagamento sera o IPAG (PAGSEGURQ), empresa contratada para a arrecadagao do
valor da taxa de inscricao.

3.19.Néao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso publico ou em razao de fato atribuivel somente a Camara Municipal de Manaus/AM e/ou INSTITUTO ACESSO.

3.20.E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscricdo, para outro cargo ou para outro
concurso publico e/ou processo seletivo.

3.21.Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, 0 documento de
pagamento, que estara disponivel na area do candidato.

3.22.0 INSTITUTO ACESSO e a Camara Municipal de Manaus/AM n&o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por
motivo de queda na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causada por problemas na rede de computadores, efc.

3.23.0 candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados no formulario de inscricao, sendo que, caso seja
feita qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato tera sua inscrigéo
cancelada e, em consequéncia, serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagéo
posterior.

3.24. O candidato, ao fazer sua inscrigdo, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou procedimentos, nao sera
permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de
eliminacao do certame.

3.25.A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecéo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos
neste edital sera eliminado deste concurso publico.

3.26.As inscricoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Camara Municipal
de Manaus/AM e/ou do INSTITUTO ACESSO.

3.27.A qualquer tempo, mesmo apo6s o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as inscrigdes, as provas, a
nomeacao, quando verificada falsidade em qualquer declaracao, irregularidade nas provas e/ou informagdes fornecidas.

3.28.0 candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade
de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera informar, no ato da inscricdo, na propria area do candidato,
marcando a opg¢éo e anexando a cdpia de documento oficial de identificacio e/ou copia do registro do nome social.

3.29.0 candidato, no momento da inscrigao, que necessite de atendimento especial para a realizacao das provas, observados o0s
requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste edital, devera formalizar o
pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste edital no item 5.

3.30.0 cartdo de confirmacéo de inscricdo estara disponivel no site www.institutoacesso.org.br na area do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao e guarda deste documento.

3.31.0 deferimento da inscricdo do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizacao e/ou aprovagao nas
etapas do certame ou a nomeacao/convocacéo do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o candidato atenda a
todos os requisitos previstos neste edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do concurso publico.

4, DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

41. Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PCD) 20% (vinte por cento) das vagas de cargos estabelecidos neste edital
de concurso publico, em consonancia e nos termos da Lei Estadual n® 5.916, de 01 de junho de 2022 e desde que o cargo/funcao
pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n® 9.508/2018.
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4.2. Das vagas destinadas a cada cargo oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento), no minimo, serao providas na forma do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM.
43. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas pela legislagao é

assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico e/ou processo seletivo.

4.3.1. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse
no cargo/fungéo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo/fungéo com a
deficiéncia.

44 O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia (PCD), declara tacitamente que sua deficiéncia se enquadra
na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
4.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscricao e

enviar/anexar digitaimente (upload) o laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID.

4.6. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricédo € ndo anexar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e nao podera, posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer garantia legal no concurso
publico.

4.1 O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto no
cronograma — anexo | para solicitacao de inscrigdo para vagas reservadas (PCD).

4.8. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

¢) constar nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissao do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, realizado até doze meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigges.

49. O laudo que néo atender a todas as exigéncias contidas neste topico néo tera validade, ficando o candidato impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD).

4.10.  N&o sera aceito laudo médico fora do prazo previsto no cronograma - anexo | ou enviados por e-mail.

411.  Asdigitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

412.  E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do
INSTITUTO ACESSO.

413.  Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas nao isentam,
automaticamente, 0 mesmo de pagamento do valor da inscricdo, devendo se enquadrar no disposto no item 7.1 deste edital, para
a referida isencéo.

414. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagao das provas, conforme legislagéo vigente.

4.15.  Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PCD), se aprovados e classificados no concurso, teréo seus nomes
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacéo geral do cargo, até a realizacao da pericia médica;

416. A classificagcdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pelo INSTITUTO ACESSO.

417.  Sera convocado para realizacio de pericia médica, o candidato que se autodeclarou pessoa com deficiéncia (PCD) que
tenha se classificado até a 80* posicao na classificagdo final do concurso (nota da prova objetiva). ficando os demais
automaticamente eliminados do concurso.

4.18. A pericia médica promovida pelo INSTITUTO ACESSO tera decisao terminativa sobre a qualificacao da deficiéncia do
candidato classificado. O ndo cumprimento do disposto neste topico, a reprovagdo na pericia médica ou 0 nao comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

419. O candidato que prestar declaracdes falsas em relac@o a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.20. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que nédo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia medica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando apenas na lista de classificagéo
geral do cargo/funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para Ampla Concorréncia (AC) em cada etapa,
quando houver, caso contrario, sera eliminado do certame.

421.  Ofatode o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PCD) e enviar laudo médico néo configura participagao
automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o candidato aprovado se submeter a pericia médica conforme descrito
neste edital.
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422.  Aclassificagdo do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia obedecera aocs mesmos critérios adotados para os
demais candidatos podendo concorrer concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo no concurso publico.

423.  Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD), se nao providas por falta
de candidatos ou pela reprovacao em qualquer etapa do certame, serao preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

4.24.  Olaudo medico tera validade somente para este concurso publico e nédo sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas
copias.

425.  Areserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 05 (cinco).

4.26. A ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 3 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 82, 13, 182,
23? vagas e assim sucessivamente.

5.D00 ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

5.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera, conforme prazo de periodo de
Inscricao no cronograma - anexo | deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitagéo de inscricao os recursos
especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) caderno de questdes (prova) e cartdo de respostas ampliados;
c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizagao da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

5.2.0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitacao de inscricao;

b) Enviar, via upload, aimagem da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste 0 nome e nimero de seu
CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacao, com a devida assinatura do lider religioso, colocando o0 nome
completo e sua fungdo na congregacao.

5.3.0 candidato que necessitar de caderno de questdes (prova) ampliado, cartdo de respostas ampliado, ledor, transcritor, tempo
adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo
médico, conforme itens abaixo, sob pena de néo ter seu pedido atendido:

a) ter data de emisséo de até 12 (doze) meses anteriores ao ltimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

¢) constar nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do medico responsavel pela
emissao do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicacao, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar atendimento especial.
5.6.Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera entrar em
contato com o INSTITUTO ACESSO, pelos canais constantes neste edital, dentro do periodo estabelecido no cronograma - anexo
|, para solicitacdo de atendimento especial da prova ou fale conosco pelo e-mail contato@institutoacesso.org.br.

5.7. Nao serao aceitos laudos enviados fora do prazo estabelecido no cronograma — anexo | ou por e-mail.

5.8.As digitalizacdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

5.9.E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do
INSTITUTO ACESSO.

5.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva nao garante o direito ao exercicio
da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscricao, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento acs
requisitos do cargo estabelecidos neste edital.
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5.11.A realizacdo de provas na condicao especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacao especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO ACESSO, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12.0 candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscricéo via internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condigao, entrar em contato com o
INSTITUTO ACESSO por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcao da informacéao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

5.13. Sera divulgada, no site www.institutoacesso.org.br, a relagao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagao das provas.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1.Fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos de até 2 (dois) anos de idade, durante a realizagédo da prova,
desde que assinale a opgao correspondente na solicitagao de inscrigao.

6.2.Tera o direito previsto no item anterior a mae cujo filho tiver até 02 (dois) anos de idade no dia da realizacio de prova ou etapa
avaliatoria de concurso publico.

6.3.A prova da idade sera feita mediante declaragéo no ato de inscricao para o concurso e apresentacao da respectiva certidao de
nascimento durante sua realizacao.

6.4.A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagao da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com a crianca
lactente e um (nico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos, que sera responsavel
pela guarda da crnianga durante o periodo necessario.

6.4.1.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes
e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

6.4.2.Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera guardar, em
envelope porta-objetos cedido pelo INSTITUTO ACESSO, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrdnicos, tais
como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de informacGes e dados. A pessoa
acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala destinada ndo podera utilizar qualquer equipamento eletronico.

6.4.3.A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de provas.
6.5.Nao sera disponibilizado, pelo INSTITUTO ACESSO, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do
responsavel, acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

6.6. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
6.7.Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e sera
acompanhada por um fiscal.

6.8.Durante a amamentacao, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o0 acompanhante da crianca.

6.9. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentacéo sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

6.10. Nao sera permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. Somente havera isencao da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se
enquadram no Decreto Federal n® 11.016/2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) e, ainda conforme Lei Municipal n® 1.424/2010; como também
aqueles que se forem doadores de medula 6ssea, nos moldes da Lei Municipal n® 2.608/2020 (doador de medula éssea), ainda
as Pessoas com Deficiéncia enquadrados na Lei Estadual n® 6.208/2023 (PCD's), as doadoras de leite materno, conforme
preconiza a Lei Municipal n.° 3.149/2023 (Doadoras de Leite) e por fim, os que prestaram servigo a justica eleitoral no tltimo pleito.
7.2. O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n® 11.016/2022, de 29 de marco
de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de
baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagao;

b) indicar no formulario de inscri¢do tal intengéo, informando, obrigatoriamente, 0 nimero de identificacdo social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

c) preencher as informacdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar autodeclaracao de membro de familia de baixa renda conforme Anexo IV deste edital de abertura;

7.3. Nao seréo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18°, § 4° da Portaria MDS n°® 177/2011.

7.4. Nao serao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.
7.5. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apés a efetivacdo da inscri¢ao.
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7.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

7.7.Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitagao, € necessario que indique em seu formuléario de
inscricao os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

7.8.Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessédo da isen¢ao. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a
Isencao de pagamento.

7.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

7.10. O INSTITUTO ACESSO verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgao gestor do CadUnico,
sendo este um processo automatizado. O INSTITUTO ACESSO nao tem autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

7.11. A autodeclaracdo de membro da “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitaimente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo 1V; caso contrario, a
solicitacao de isencao da taxa de inscricdo sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo 2MB, exclusivamente no periodo estabelecido no cronograma - Anexo | deste
edital para solicitacao de isencéo da taxa de Inscrigao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma € uma marca ou um escrito em algum documento que visa conferir-
Ihe validade ou identificar a sua autoria.

7.12. A autodeclaracao de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento, que ndo seja por meio da area do candidato,
conforme descrito no item 7.11, ndo sera analisada.

7.13. A concessao da isencao de que trata esta lei de doadores de medula dssea, ficara condicionada a apresentacao no ato da
Inscrigao, do competente comprovante de doagao de medula 0ssea do candidato, devidamente datado.

7.13.1 Para comprovagao da doacao de medula 6ssea, o candidato devera comprovar que, encontra-se devidamente cadastrado
no Registro Brasileira de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

7.14. Os documentos necessarios a comprovacao de isencdo da taxa de inscricao de Pessoas com Deficiéncia (PCD), s@o os
mesmos elencados como documentos habeis a comprovar a reserva de vagas de deficientes, devendo no periodo estabelecido no
cronograma , anexo |, solicitar a respectiva isencao sob pena de perda do direito.

7.15. A doadora de leite materno, nos moldes da Lei Municipal n.® 3.149/2023, podera solicitar a isengdo da taxa mediante envio,
por meio do sitio eletronico www.institutoacesso.org.br, a ser disponibilizada na aba do candidato, de documento comprobatario
das doacoes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento.

7.16. Nos moldes da Lei Estadual n® 4.988/2019, os candidatos que prestaram servicos a justica eleitoral no Gltimo pleito podem
requerer a isencao da taxa de inscrigcao, por meio do sitio eletronico, area do candidato, bem como encaminhar documentagao
comprobatéria da efetiva prestagao do servigo.

7.17. Na existéncia de mais de uma salicitacdo de isencao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo ou primeiro, sendo esta identificada pela ordem do
requerimento realizado atraves do sistema de inscricoes on-line do Instituto Acesso.

7.18. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminagdo do concurso publico, além da
aplicacao das demais sancoes legais.

7.19. Aisencao da taxa de inscricao devera ser pleiteada somente nos 5 (cinco) primeiros dias do periodo de inscricao, no site
www.institutoacesso.org.br e escolher a opgéo ISENCAQO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes
obrigatérias) € finalizar sua inscricao.

7.20. O resultado dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos, podera ser visualizado na area do candidato.

7.21. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isencédo da taxa de inscricao deverao ser enviados, via sistema, na area
do candidato, ate o periodo estipulado no cronograma - anexo |.

7.22.A documentagao que, eventualmente, for enviada apos a finalizagdo do prazo previsto no cronograma - anexo |, ou diferente
do exigido neste edital NAO sera aceita.

7.23. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada para o sistema do
INSTITUTO ACESSO.

7.24. As digitalizacdes ilegiveis ou parciais serao desconsideradas.

7.25. A documentacdo que nao atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo previsto no
cronograma - anexo | deste edital nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isencao da taxa de inscrigao.

7.26. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no cronograma — anexo |;

7.27. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

7.28. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricao for indeferida devera entrar no site
www.institutoacesso.org.br até o tltimo dia valido para inscricdo, nas formas previstas no item 3.13, deste edital.

7.29. Deferido o pedido de isengédo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagéo da convocagao para a prova
de acordo com 0 cronograma - anexo |.

7.30. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacéo, além da sujeicdo as sancdes civis, administrativas e criminais,
serdo considerados nulos, em relagao ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.
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8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1.0 concurso publico para Nivel Médio sera composto pelas seguintes fases antes da homologacgao do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Classificatorio e INSTITUTO
Eliminatorio ACESSOQO
> s . . Classificatorio e
Pericia Médica Conforme descrito no item 10 Eliminatério INSTITUTO ACESSO

8.2.0 Concurso Publico sera composto pelas sequintes fases ap6és a homologacgéo do resultado final:

ETAPA CARATER RESPONSAVEL
Exame Medico Admissional Eliminatorio CAMARA
Documentacao para verificagao de ’
requisitos e condigdes Eliminatorio CAMARA
9.DA PROVA OBJETIVA

9.1.A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e sera elaborada com base no contetdo
programatico, contido no Anexo |l deste edital.

9.2 A aplicacdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no cronograma - anexo | deste edital, no horario conforme
estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA FECHAMENTO DOS
DOS PORTOES PORTOES
Vespertino Todos os cargos de Nivel Médio 13:00h 13:45h

9.3. Os portbes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo terminantemente
proibida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portoes.

9.3.1. Serao considerados portdes, alem das entradas principais de acesso ao local de realizagédo da prova, a entrada de modulos,
blocos, andares e afins.

9.4. O horario da prova, do tuno vespertino, sera das 14:00h as 18:00h, com duracao de 4 (quatro) horas.

9.5. O horario para realizagao das provas podera sofrer alteragdes, a critério do INSTITUTO ACESSO, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forca maior.

9.6. Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste edital.

9.7. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo INSTITUTO
ACESSO.

9.7.1. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas.

9.7.2. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacao do edital, implicara na eliminacéo
automatica do candidato do certame.

9.8. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.9. Cada questdo objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.
9.10. Tabela de provas:

doim@cmm.am.gov.br 8 cmm.am.gov.br

vigyiwailliZauv Lulll vdaillioudllilicl


https://v3.camscanner.com/user/download

Manaus, terga-feira, 20 de agosto de 2024 Edicao 2073

9.10.1 NIVEL MEDIO

Disciplina N° Questées | Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Informatica basica 7 0,5 3,5
Nocdes de Raciocinio l6gico-matematico 8 05 40
Regimento Interno da Camara Municipal de 10 20 90.0
Manaus ’ ;
Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
TOTAL 60 - 100,00

9.11. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato
que, tenha acertado, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) na totalidade da pontuagéo da prova.

9.12. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no
municipio deste concurso publico, o INSTITUTO ACESSO podera aloca-los em municipios (distritos, interior) proximos ao
determinado para aplicacao das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacgao e alojamento
desses candidatos.

9.12.1. Em caso de eventualidades, os candidatos poderao ser alocados em locais diversos.

9.13.0 candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo INSTITUTO ACESSO,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos.
Caso o telefone celular produza algum som, o envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagao de prova e levado a sala
de coordenagdo. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicacao, ou outro motivo,
devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que 0 mesmo possa encaminhar a sala de coordenacao.
9.14. O candidato devera manter, debaixo da carteira/mesa, 0 envelope porta-objetos, com todos os eletronicos desligados, lacrado
e identificado, desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

9.15. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de inscrigo,
o numero de seu documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcricdo da frase no espaco destinado e a
marcagao do gabarito no seu cartéo de respostas, arcando com 0s prejuizos advindos de Seus erros.

9.16. Para cada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opg¢des constantes nos campos do cartao
de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

9.16.1 Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o cartdo de respostas,
tais como marcagao rasurada ou emendada ou marcacdo de mais de uma opgao para a questdo ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

9.16.2.As marcacdes indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

9.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, utilizando-se, para essa finalidade,
exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.18. O cartdo de respostas sera o Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e
na capa do caderno de questoes. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao de respostas por erro de preenchimento por
parte do candidato.

9.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

9.20. O candidato devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu cartéo de respostas possa
molhar.

9.21. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada imperfeicao capaz
de comprometer a realizagao do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impresséo e, ainda, desde que a
solicitacao seja requerida, pelo candidato, apos a distribuigéo do caderno e antes do Inicio da prova.

9.21.1 O candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) ariginal de um dos seguintes documentos de identificagcdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando tratar-se de
CNH), com foto e que nédo seja digital (ndo serédo aceitos documentos em formato digital ou copia fotocopiada mesmo que colorida
e autenticada):

b1) Carteira de Identidade (RG),
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b2) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens com idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitagéo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou
b6) Passaporte.

9.21.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

9.21.3. O INSTITUTO ACESSO se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagao
Ou nN&o.

9.22. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificagao, visto que os candidatos deverao apresentar seus documentos durante
a realizacao da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderao ter qualquer acesso a aparelhos
eletronicos.

9.23. Os portoes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do
INSTITUTO ACESSO, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

9.24. Os portdes serdo fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracéo, a critério
do INSTITUTO ACESSO, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

9.25. Em razo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forga maior o horario de inicio das provas podera sofrer alteracdo, sendo,
entretanto, cumprido rnigorosamente o tempo total previsto para a realizagao das provas.

9.26. Apos o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo sera permitida a presenca de pessoas estranhas ao certame, ou
seja, so sera admitida a presenga dos colaboradores que realizaréo a aplicacao das provas, pessoas autorizadas previamente e
0s candidatos.

9.27. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcao do candidato.

9.28. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o comprovante inscricao/cartao de convocacéo para verificar as informagoes
supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao local designado para as provas com esse documento,
preferencialmente, impresso.

9.29. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entéo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.30. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condicao de conservagao do documento e/ou a prépria identificacao.

9.31. Os candidatos somente poderao sair do local de realizacdo da prova apds decorrida duas horas de seu inicio, sem, contudo,
levar consigo o caderno de questdes (prova).

9.32.A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

9.33. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado automaticamente
do certame, caso o faca.

9.34. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva ap6s o recebimento de seu cartdo de respostas
até o inicio efetivo da prova e, apos esse momento, saira somente na presenca de um fiscal. Portanto, € importante que o candidato
utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

9.35. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagéo da prova, retirando-se juntos, de uma so6 vez, do local.
9.36. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagao das provas, apés o término e a entrega do cartao de
respostas. Os candidatos deveréo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova
e 0 preenchimento do cartao de respostas, antes de entrega-los, devera ir ao banheiro, caso necessite, para evitar problemas
apos sair da sala de prova.

9.37.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.

9.38. Durante a realizacao da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicacao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papeis diversos dos entregues pelo INSTITUTO ACESSO;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visao total das orelhas do candidato;
f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacao de laudo medico original e impresso.

9.39. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope porta-objeto 0s
materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre 0s quais pode-se destacar: lapis, canetas de material nao transparente,
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lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagoes e quaisquer dispositivos eletronicos,como:
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®,
gravadores, pendrive, mp3 e/ou similar, relégio (analégico ou digital), alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido elou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

9.40. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.41. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo
solicitados a se dirigirem a coordenacao, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacao das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a
coordenagao para ter o objeto revistado.

9.42. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia do local de
prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local
de prova.

9.43. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes (prova) e no
cartao de resposta, observada a autorizagao do fiscal de sala.

9.44 No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informacdes referentes
ao seu conteudo e/ou quanto aos critérios de avaliagao e de classificacao.

9.45. O INSTITUTO ACESSO podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizagao das provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagéo, ©
candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagéo n&o retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado na ata a
eliminacaoc do mesmo.

0.46. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o INSTITUTO ACESSO podera proceder a
coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizacao das provas, bem como por meio de reconhecimento facial.

9.47. Sera excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

¢) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéao;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamenta eletrénico de comunicagéo, ainda que desligado e/ou com a bateria
desconectada quando submetido ao detector de metais;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

|) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregédo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do INSTITUTO ACESSO;

m) n&@o assinar o cartao de respostas;

o) ofender, verbalmente, desrespeitar ou agredir a qualquer preposto do INSTITUTO ACESSO.

9.48. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de processo llicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
9.49.0 candidato nao podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipoteses previstas neste edital.

9.49.1.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,
nao podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

9.50. A Camara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO néo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos nele causados.

10. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA)
10.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

10.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovados na prova objetiva, submeter-se-
a0 a pericia médica por comissao especifica instituida pelo INSTITUTO ACESSO.

10.1.2.A pericia médica para avaliacao de candidato (PCD) tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no requerimento de
inscricdo, bem como a anélise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, a qual concorrera na data
prevista no cronograma - anexo |, deste edital.

10.1.3.0 horario e o local serdo informados no edital de convocagao para o procedimento de pericia médica.

10.1.4. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, Uil ou ndo, conforme data constante no cronograma -
anexo |.

10.1.5. Ao candidato s6 sera permitida a participacao na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado no posterior
edital de convocacao, de acordo com as informacgdes disponibilizadas no enderego eletrénico www.institutoacesso.org.br.
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10.1.6.Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacao da pericia medica fora do local designado.
10.1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na pericia medica.
10.1.8. O candidato, para realizar a pericia medica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que

dentro do prazo de validade, com foto e que nao seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de |dentidade (RG),

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou
f) Passaporte.

10.1.9. O candidato que ndo observar o item acima, néo realizara a pericia médica e sera considerado ausente, passando a
concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

10.1.10. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade oficial original acima descritos,
além de laudo médico original e sua copia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia do codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

10.1.11.0 laudo médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela equipe multiprofissional por ocasido da realizacao da
pericia medica.

10.1.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), o candidato que, por ocasiao da
pericia medica, nao apresentar documento de identidade original, laudo medico original ou sua respectiva copia autenticada, ou
que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos tltimos 12 meses, bem como o que néo for qualificado na pericia médica
como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que nao comparecer a pericia médica no horario e local de convocacao.

10.1.13. No caso de o laudo meédico apresentado pelo candidato nao atestar com clareza e objetividade a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doengas (CID- 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera considerado nao deficiente, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.

10.2. DAS DISPOSICOES GERAIS:
10.1.2. As informacgdes prestadas no momento da inscri¢cao sao de inteira responsabilidade do candidato.

10.2.2.A avaliacao da comissao de verificagcdo da declaragao quanto a pessoa com deficiéncia (PCD) tera validade apenas para
este concurso publico.

1. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
11.1 A classificacdo dos candidatos aprovados decorre da somatéria dos pontos obtidos em cada questdo da prova objetiva,

conforme a tabela do topico correspondente deste edital.
11.2.0s candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva ou ndo acertarem 65% (sessenta e

cinco por cento) da totalidade da prova, estarao automaticamente eliminados do concurso publico.

11.3.A nota final sera composta pelo resultado das provas/etapas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.
11.4 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, quando houver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003

(Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Raciocinio Logico-Matematico;
e) obtiver a maior nota na prova objetiva do Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus;

j) ter exercido a funcéo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440° do Cédigo de Processo Penal.
k) ter maior idade;
) menor numero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagéo da mesma.

11.6. Para fins de comprovacédo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais,
constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

11.7. Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados na area do candidato, durante o periodo das inscrigoes,
disponivel no endereco eletronico www.institutoacesso.org.br.

11.8. O resultado final sera homologado pela Camara Municipal de Manaus/AM.

11.9. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas, até o
limite do prazo de validade do concurso publico, observando-se o exclusivo interesse da Camara Municipal de Manaus/AM.
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11.10.A ordem de convocacgéo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questao objeto de controveérsia, sob pena de
desconsideracao do recurso.

12.2.N&o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

12.3.Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

¢) ao indeferimento da condicédo de candidato pessoa com deficiéncia (PCD);

d) ao indeferimento da solicitacao de inscricdo nas vagas reservadas;

e) ao indeferimento da solicitacao de atendimento especial para prova;

f) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

h) ao resultado preliminar da analise da Comissao Multidisciplinar (pericia médica para candidatos com deficiéncia)

12.4.Cada fase recursal estara disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no cronograma — anexo |, deste edital.

125. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site do INSTITUTO ACESSO
www.institutoacesso.org.br, na area do candidato, na pagina do concurso publico.

12.6. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentagéo logica e consistente elaborada pelo candidato, serao
imediatamente indeferidos.

12.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacéo referente apenas a questao
escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento,
sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

12.8. Serao indeferidos os recursos:

a) quanto a impugnacao do edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d)cuja fundamentagéo nao corresponda a etapa recorrida;

e) sem fundamentacao e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou qualquer outra forma néo prevista neste edital;
g) cujo teor esteja em documento anexo.

12.9.Nao seréa aceito 0 envio de documentos em periodo de recurso.
12.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

12.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulagao de item integrante da prova objetiva, a pontuagéo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.12. Em caso de questao anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.

12.13. Caso haja alteracédo do gabarito, somente havera pontuacao para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o
gabarito oficial definitivo.

12.14. A Comissdo Examinadora do INSTITUTO ACESSO € a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual, em nenhuma hipotese, serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

12.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao levadas ao conhecimento dos candidatos que
recorrerem.

12.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagéo quando houver alteracao ou anulacao de questao, pelo enderego
eletronico www.institutoacesso.org.br.

12.17.Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.18.A corregéo das provas objetivas sera realizada apos a divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos preliminares
nao sao utilizados para correcao dos cartoes de respostas.

13. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO

13.1. Serao convocados os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de numero de vagas
existentes ou que venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.
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13.2. Os candidatos aprovados no concurso publico poderao a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes de acordo
com as necessidades da Camara Municipal de Manaus/AM.

13.3. Alotacao dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Camara Municipal de Manaus/AM, de acordo
com 0S cargos a serem preenchidos.

13.4.Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficaréo sujeitos aos exames médicos pré-admissionais
necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva nomeacao.

13.5.0 candidato que n&o atender a convocacgao, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do
concurso publico.

13.6.0 candidato nao podera alegar desconhecimento da publicacao de convocacdo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste concurso publico, as publicacoes oficiais realizadas pela Camara Municipal de Manaus/AM, em seu
sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

13.7.E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo para o concurso pliblico, a verificagdo da compatibilidade
das atribuicdes do cargo e neste edital, a condigéo fisica pessoal para participagao nas etapas do certame e para o desempenho
das atividades.

13.8.0 candidato convocado para nomeagao e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) Comprovacao do pré-requisito do cargo;

¢) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13° do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica
a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por
Instituicdo de ensino reconhecida pelos orgacs competentes, comprovado por meio da apresentacao de original e copia do
respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagcdo cadastral do
CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil), Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao; 1 (uma) foto 3x4; extrato
do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia;
Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento (quando aplicavel); Certidao de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte
e um) anos; Conta bancaria de sua titularidade; Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos,
Declaracao de acumulo legal ou ndo acumulacao de cargos em fungdes publicas; Declaracao de Bens Moveis e Iméveis (modelo
fornecido pela Camara Municipal de Manaus/AM); Declaragéo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha
sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal; Certidao de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e
Federal; Laudo Médico de aptidao fisica e mental emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos exames médicos pre-
admissionais; carteira de vacinagao dos filhos de até 14 (quatorze) anos; comprovante de matricula escolar dos dependentes
menaores de 18 (dezoito) anos;

g) estar registrado, ativo e com a situagao regularizada no érgao de conselho de classe correspondente a sua formacao profissional,
quando for o caso, devidamente comprovado com as documentacgdes exigidas (copia do registro profissional e nada consta de
pendéncias de anuidades).

h) estar em pleno gozo dos direitos paliticos;

|) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

]) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato
apurado pelo medico do trabalho;

)nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgao incompativel com o
cargo/funcéo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

0) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

13.9. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Manaus/AM podera solicitar outros documentos complementares.

13.10. No ato da convocacao, todos os requisitos especificados neste edital deverao ser comprovados mediante a apresentagéo
de documentos originais e/ou autenticados.

13.11.Nao sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data
de nomeagao para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a homologagéo do Concurso
Publico, no Diario Oficial e/ou site da Camara Municipal de Manaus/AM.

13.13. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal de
Manaus/AM. O candidato convocado que nédo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
motivando, a critério da Camara Municipal de Manaus/AM, a nomeacao do candidato subsequente imediatamente classificado.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacao das condi¢des do concurso publico,
tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes e instrugoes
especificas para a realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.3.Para toda convocacao posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscricoes deferidas, por ordem de
classificacdo na prova objetiva, segundo os critérios de avaliacédo e de classificagdo deste edital.

14.4. A classificagao final do candidato no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacéo.
A Camara Municipal de Manaus/AM reserva-se o direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com as condicoes e o estabelecido pela Camara Municipal de Manaus/AM e dentro do prazo
de validade do concurso publico.

14.5. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estarao incluidos no cadastro
de reserva, podendo ser convocados em fungéo da desisténcia e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a
ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, avisos € comunicados
referentes a este concurso publico.

14.7.Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.Institutoacesso.org.br.

14.8.Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, ap6s o resultado final, serdo publicados no site oficial da Camara
Municipal de Manaus/AM e/ou Diario Oficial do Municipio.

14.9.Nao serao fornecidas, por telefone, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacbes a serem divulgadas no site do INSTITUTO ACESSO:
www.Institutoacesso.org.br.

14.10.E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na Camara Municipal de Manaus/AM,
até que se expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
admitido, perder o prazo para nomeacao, caso nao seja localizado.

14.11. A aprovacao dos candidatos para lista de espera/cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade
de sua convocacao, cabendo a Camara Municipal de Manaus/AM a avaliacdo da conveniéncia, condigdes legais e oportunidade
de aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacéo e a
vigéncia do concurso publico.

14.12.0s itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providencia ou o evento que lhes disser respeito, ateé a data da convocacdo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.13.As despesas relativas a participacao do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentacao para
nomeacao, exercicio e a sua participacao em evento de ambientagao correrao as expensas do proprio candidato.

14.14.A Camara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este concurso piblico.

14.15.0 nao atendimento pelo candidato das condicoes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagao do
concurso publico.

14.16.A Camara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO né&o arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizacao das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

14.17. No dia de realizagéo das provas, o INSTITUTO ACESSO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal
nas salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material nao permitido.

14.18.Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos
eliminados, bem como, nao serao devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

14.19. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracoes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

14.20. Todos os documentos solicitados neste edital devem ser enviados em formato PDF.

14.21. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacao de isencao sé tem validade quando enviados diretamente na
area de candidato, obedecendo os prazos do cronograma - anexo | do edital, tal recomendacao tambéem e valida para a solicitagao
de recurso.

14.22. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissao do Concurso Publico e pelo INSTITUTO ACESSO, no que a cada um couber.

14.23.0 presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.

14.24 Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
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Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos

Anexo Ill - Conteudo Programatico

Anexo |V - Autodeclaracao de Familia de Baixa Renda

Manaus/AM, 20 de agosto de 2024.

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ASSINADO POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 20/08/2024 13:23:06
CODIGO DE VERIFICAGAD : CD3009C400150BCD . CONSULTE EM https:/camaradigital.cmm.am.gov.briverificador

ANEXO | - CRONOGRAMA NIVEL MEDIO

EVENTO DATA PREVISTA
20/08/2024

Publicacao do edital de abertura

Das 09h:00min do dia 21/08/2024

Periodo de inscri¢do as 23h:59min do dia 20/09/2024
. . - Das 09h:00m do dia 21/08/2024 as

Periodo para solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao 23h:59min do dia 25/08/2024

Divulgacao do resultado preliminar da solicitacao de isencéo para o As 17h:00min do dia 28/08/2024

pagamento da taxa de inscri¢do

Periodo para interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da E;a:11?};1'-15%13:;“;0:1?;32%?[%%02?
solicitacdo de isencdo para o pagamento da taxa de inscricao |

Re_sqltac!n do jplgan]entn do recurso confra o resultagin pr_eILmlnar da As 17h:00min do dia 03/09/2024
solicitagdo de isengéo para o pagamento da taxa de inscri¢ao

Ultima oportunidade para pagamento da taxa de inscrigao As 23h:59min do dia 20/09/2024

Divulgac@o da relagéo preliminar de inscritos As 17h:00min do dia 01/10/2024

Periodo para interposi¢éo de recurso contra a divulgagéo da relagéo Das 17h:01min do dia 01/10/2024
preliminar de inscritos as 17h:00min do dia 03/10/2024

Homologagao dos inscritos no concurso e convocagao para realizagdo
da Prova Objetiva

As 17h:00min do dia 11/10/2024

Realizacdo da Prova Objetiva 20/10/2024

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva As 17h:01min do dia 22/10/2024

Periodo para interposi¢éo de recurso contra a publicagéo do gabarito Das 17h:01min do dia 22/10/2024
preliminar da prova objetiva. as 17h:00min do dia 24/10/2024

Publicagao do resultado recurso contra a publicagéo do gabarito |
preliminar da prova objetiva, publicagdo do resultado final da prova As 17h:00min do dia 15/11/2024
objetiva e convocacao dos candidatos para realizacao da pericia medica.
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Periodo para realizagéo da pericia médica. Do dia 23 e 24/11/2024

Resultado preliminar da pericia médica. As 17h:00min do dia 27/11/2024

. - e e Das 17h:01min do dia 27/11//2024
Perthdn p:arg interposicao de recurso contra o resultado preliminar da s e el g eyl s
pericia médica.

Publicacao do resultado do recurso contra o resultado preliminar da As 17h:00min do dia 04/12/2024
pericia médica.

As 17h:00min do dia 06/12//2024

Publicacdo do Resultado Final do Concurso

ANEXO Il - REQUISITOS - ATRIBUIGOES DOS CARGOS E GRAU DE RESPONSABILIDADE
CARGO: TECNICO LEGISLATIVO MUNICIPAL

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de conclusdo do ensino médio ou de curso técnico equivalente, expedido por
Instituicéo de ensino reconhecida pelos orgaos competentes.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: E responsavel por equipamentos, materiais, moveis € maquinas que utilizar. O cargo
proporciona acesso a informagdes que devem ser guardadas sab sigilo.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: Elaborar folhas de pagamento, guias de recolhimento de obrigacdes sociais e outros. Efetuar
controle de férias, frequéncias e licengas. Efetuar os registros em folhas funcionais, mantendo -os atualizados. Efetuar o controle
de estoque de materiais, elaborando mapas de precos e qualidades e outros documentos necessarios a fungao. Elaborar
relatérios, minutas de correspondéncias, requisicoes etc. Executar tarefas de carater executivo, atendendo determinacao direta
da chefia a que estiver vinculado. Elaborar pareceres sobre processos administrativos. Programar ou executar, por determinagéo
superior, controles especificos sobre fluxos ou rotinas administrativas. Orientar a execucao de tarefas especificas. Subsidiar a
analise de processos ou estudos especificos. Elaborar calculos com objetivo de preenchimento de formularios para efeito de
recolhimento de taxas, tributos ou outra finalidade. Proceder a conferéncia de conciliagdes bancarias. Efetuar registros referentes
a pagamentos e outros. Prestar apoio burocratico ao funcionamento das Comissdes e do Plenario. Tomar providéncias para a
reproducao, organizacgao e distribuigado do matenal a ser apreciado. Proceder ao controle e registro dos atendimentos relativos as
audiéncias publicas. Efetuar levantamentos e coletas de informages necessarias ao julgamento das matérias, objeto de
apreciacdo nas Comissdes ou em plenario. Proceder aos registros das decisdes e efetuar a digitagdo da forma final dos
documentos. Elaborar as atas preliminares das reunides plenarias, realizadas em funcéo das atividades legislativas. Elaborar, de
forma preliminar, a redacédo dos anais. Elaborar outras redagdes técnicas especializadas em conformidade com a demanda do
setor, sendo submetidas a avaliacGes do relator. Controlar os arquivos no que tange a sua integridade. Elaborar, sob supervisao
de superior, empenhos, propostas de anulagGes ou abertura de creditos entre outros. Realizar o controle das dotagGes
or¢camentarias relativas a promogdes em vigor. Efetuar a analise de processos sobre pagamentos de despesas realizadas pela
Camara Municipal de Manaus. Efetuar o controle de contas bancarias. Proceder a realizagcao dos demonstrativos de balangos,
prestacao de contas e outros. Realizar outras atividades cormrelatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma ou Certificado de Concluséo de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgao competente, com curso técnico em Enfermagem.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: E responsavel por medicamentos, instrumentos e materiais de uso clinico, além de outros
equipamentos que utiliza no exercicio da fungao. Coordenagao do fluxo diario de atendimento.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Auxiliar o médico e o enfermeiro em atividades relacionadas ao cargo. Ministrar, sob
supervisao direta do profissional, eventuais dosagens de medicamentos ou aplicacao injetavel. Afericao de sinais vitais.
Responsabilizar-se por materiais de procedimentos médicos, alem de controlar todos os equipamentos do setor. Realizar
outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS
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REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma ou Certificado de Concluséo de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por orgao competente, com curso tecnico na area.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Conferéncia de material de consumo e instrumental do setor. Coordenacéo do fluxo diario de
atendimento. Esterilizacdo do instrumental e desinfeccao do consultério.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Auxiliar o cirurgido-dentista em procedimento clinicos e cirlirgicos. Realizar procedimentos
de esterilizagao do instrumental odontologico. Manter o ambiente de trabalho em condi¢Ges de seguranga para atendimento.
Participar das campanhas de saude bucal. Responsabilizar-se por materiais odontologicos, alem de controlar todos os
equipamentos do setor. Coordenar o fluxo diario de atendimento.

CARGO: TECNICO EM PROGRAMAGCAO DE COMPUTADOR

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma ou Certificado de Conclusdo de nivel médio em informatica ou pés-meédio em
informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao competente.

REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Angular. C# CSS. HTML. Interface web client-side. Javascript e jee. Python. SQL. Java e PHP.
Node. Typescript. Vue.js. Padroes de projetos. Teste unitario. Container, como Docker, Kubernetes etc. Controle de versao,
como Git, Gitflow, Gitlab. Outras pertinentes a sua area de atuacao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar atualizacdes e manutengéo continuas em sistemas existentes, corrigindo bugs,
implementando melhorias e atualizando versdes de softwares conforme necessario. Fornecer suporte técnico aos usuarios,
ajudando a resolver problemas relacionados ao software e fornecendo treinamento basico quando necessario. Ser fiscal e
acompanhar o contrato de fornecedor. Manter documentacao técnica atualizada, incluindo especificagcdes de sistema, manuais de
usuario e procedimentos operacionais. Desenvolver sistemas com as linguagens especificadas no projeto. Criar documentactes
complementares, como helps, instrugdes de operacao e scripts de automacao, como ci/cd, batch e agendamento. Elaborar testes
unitarios e de Iintegracao dos sistemas. Fazer a manutencdo de sistemas Trabalhar em estreita colaboragcdo com outros
departamentos de Tl para garantir a integracéo eficiente de sistemas e aplicativos. Estudar e implantar softwares adquiridos de
terceiros. Efetuar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel médio em informatica ou pés-médio em
informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao competente.

REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Antivirus. Ativos de rede. Backup. Comunicagdo de dados. Links. Sistemas operacionais.
Softwares basicos. Outras pertinentes a sua area de atuacao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Instalar e configurar ferramentas administrativas. Monitorar links de dados. Organizar
documentos técnicos. Realizar inspegdes de entrada em ativos de rede. Realizar testes de desempenho. Configurar, instalar e
atualizar sistemas operacionais, aplicativos de software e drivers de hardware. Configurar softwares. Criar contas de e-mail e
outras solicitadas. Efetuar diagnésticos e resolver problemas de hardware e software de forma eficiente. Prestar suporte técnico
aos usuarios. Realizar manutengao preventiva em computadores e outros dispositivos, substituicdo de pecgas desgastadas e
atualizacdo de firmware. Realizar backup e recuperacao de dados. Treinamento de usuarios. Gerenciamento de inventario. Ser
fiscal e acompanhar o contrato de fornecedor. Manter documentacao técnica atualizada, incluindo especificagdes de sistema,
manuais de usuario € procedimentos operacionais. Trabalhar em estreita colaboragdo com outros departamentos de Tl para
garantir a integracao eficiente de sistemas e aplicativos.

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO 1 - CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e injuntivo). Géneros
textuais. Coeréncia e coesdo textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagao linguistica. Discurso direto e indireto. Fungdes da
Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). Acentuagéo gréafica. Sinais de
Pontuacgao. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Prepasicao, Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos
e Verbos. Crase. Estrutura e Formagao de Palavras. Significado de Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Analise sintatica: frase, oracdo e periodo. Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homénimos. Pardnimos. Denotacéo e
conotacdo. Redacao Oficial.
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INFORMATICA BASICA

1.Sistema operacional: conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, inclusive compactados, pastas,
backups e programas. 2. Edicao e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuragdes,
formatacdo e modos de visualizagdo. 3. Edicdo e editores de planilhas eletronicas: conceitos, janelas, menus, barras de
ferramentas, comandos, fungdes, configuragdes, importagao/exportacdo de dados, formulas e graficos. 4. Edicao e editores de
apresentacoes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacao, modo de visualizagdo e animagao. 5.
Aplicativos adicionais para suites de escritério: ferramentas de desenho, de edigdo de formulas e de formularios. 6. Redes de
computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. 7. Programas de navegacéao. 8. Programas de correio
eletronico. 9. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca. 10. Redes sociais. 11. Aplicativos de
Comunicagdo. 12. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 13. Aplicativos para seguranca.
14. Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

NOCOES DE RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICO

Compreensao de estruturas logicas. 2. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Probabilidade.
4. Logica proposicional. 5. Raciocinio sequencial. 6. Raciocinio 16gico numérico e quantitativo. 7. Raciocinio logico analitico

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM
MODULO 2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(TECNICO LEGISLATIVO MUNICIPAL)

Funcbes da Administragdo: 1.1 Planejamento, Organizagao, Diregdo e Controle. 2. Estrutura organizacional. 3. Noges de
Administracdo de Pessoas. 4. Nocoes de Administracdo de Materiais. 5. Nogoes de Comportamento Organizacional: 5.1 Lideranca,
Comunicacdo, Motivacdo, Grupos, Equipes e Cultura Organizacional. 6. Nogbes de Gestdo de Processos: 6.1 Téecnicas de
Mapeamento, Analise e Melhoria de Processos. 7. Nogoes de Gestédo da Qualidade: 7.1 As 7 Ferramentas da Qualidade. 8. Nogdes
de Arquivologia: 8.1 Nogdes Fundamentais de Arquivo. 8.2 Arquivos Correntes, Intermediarios e Permanentes. 8.3 Protocolo. 8.4
Codigo de Classificacédo. 8.5 Tabela de Temporalidade. 8.6 Nogcoes Basicas de Conservacao e Preservacdo de Documentos. 8.7
Nocbes de Métodos de Arquivamento. 9. Nogoes de Direito Constitucional: 9.1 Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 9.2
Direitos Sociais. 9.3 Nacionalidade. 9.4 Direitos Politicos. 9.5 Partidos Politicos. 9.6 Servidores Publicos: Agentes Publicos; Agentes
Politicos; Cargo, Emprego € Fungdo, Remuneracdo, Vencimentos, Subsidios; Acumulagcdo de Cargos; Aposentadoria;
Estabilidade; Disposicdes Constitucionais Referentes ao Sistema Remuneratério e Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos. 10. Nocoes de Direito Administrativo: 10.1 Controle da Administragdo Publica. 10.2 Administracdo Publica Direta e
Indireta; Autarquias, Fundagdes, Entidades Paraestatais. 10.3 Principios de Direito Administrativo. 10.4 Poderes Administrativos.
10.5 Atos Administrativos: Conceito, Requisitos, Atributos, Convalidagéo, Discricionariedade e Vinculagao. 10.6 Responsabilidade
Civil do Estado. 11. Licitagoes Publicas: Lei n® 14.133/2021 e alteragdes. 12. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992 e
alteracoes. 13. Acesso a informacéo: Lei n° 12.527/2011 e alteracdes. 14. Documentacdo Oficial: 14.1 Ata, Atestado, Certidéo,
Circular, Comunicado, Convite, Convocagéo, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servigo, Portaria, Requerimento. 15. Etica no
servigo publico. 16. Legislagao Especifica: lei municipal n. 552/2023 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Manaus/AM.

(TECNICO DE ENFERMAGEM)

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagao profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo,
alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéencias, clinica médicocirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Dados vitais; Afericao PA,;
Dados antropométricos; Visita domiciliar; Aplicacdo de medicacdo; Puncdo venosa; Curativo de lesdes; cronicas e recentes;
Conceitos basicos em Imunobiologia; Programa Nacional de Imunizagao; Calendario Nacional de Vacinacgéo: esquema, tipos de
Imunobiologicos, contraindicagdes e eventos adversos pos-vacinagao; Imunaobiologicos usados em situagdes especiais; Rede de
Frio; Realizagéo de teste do pezinho; Acolhimento ao usuario;Doencas infecto parasitarias. P4. Técnicas Basicas de Enfermagem:
TP, RPA, Peso, Altura, CA; Administracbes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicacbes e Contra Indicacdes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com
Doencas Neoplasicas (Consideracbes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas:
Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem.
Politicas da Satde Publica: Evolugao histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Saude SUS (principios, diretrizes, controle
social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagéo em salde, modelos de atendimento a salde
(MS), organizacao das politicas de saude nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Saude Publica - Leis Federais n°s

8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.
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(TECNICO DE HIGIENE DENTAL)

Competéncias do ASB na clinica odontologica. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e
Instrumental odontologico: caracteristicas, preparo, manipulagéo, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua manutencéo.
Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notagao dentaria. Principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevencao, causas,
tratamento e controle. Biosseguranca em Odontologia. Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo. Conhecimentos sobre saude bucal:
a. Biofilme dentario; b. Carie dentaria; c. Doenca periodontal; d. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario; e. Utilizagcdo de
fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remocao do biofilme dentario. Organizacdo da clinica
odontoldgica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. Generalidades sobre protese dentaria. Epidemiologia da saude
bucal. Aspectos legais e éticos da profissao: Lei n.° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal — TSB - e de Auxiliar em Salde Bucal - ASB) e Cédigo de Etica Odontolégico.

(TECNICO EM PROGRAMACAO EM COMPUTADOR)

Instalagdo, Montagem de Computadores. 2. Manutencdo de Computadores (Fontes de alimentagéo, periféricos, manutengéo
avancada de computadores). 3. Procedimentos de Backups. 4. Praticas de Eletronica. 5. Infraestrutura de Redes de Computadores.
6. Sistemas Operacionais de Redes de Computadores (Linux e Windows Server). 7. Gestdo de Servicos em Informatica. 8.
Operacao e Organizacdo de Computadores. 9. Logica de Programacdo. 10. Tecnologia de implementacdo de redes. 11.
Fundamentos de Sistemas Operacionais. Fundamentos de computagéo: organizagéo e arquitetura de computadores, componentes
de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. 2. NogOes de logica de programacao:
estrutura de dados, procedimento e funcdes, tipos de dados, sistema de numeracéo. Sistemas gerenciadores de bancos de dados,
modelagem de dados e linguagem SQL. 3. Redes de computadores: fundamentos de comunicagéo de dados, meios fisicos de
transmisséo, elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores), estacdes e servidores,
tecnologias de redes locais e de longa distancia, arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicacao, arquitetura TCP/IP,
arquitetura cliente/servidor, modelo OSI, computagdo na nuvem (cloud computing) e conceitos de Internet e Intranet. 4. Sistemas
operacionais: Microsoft Windows 10 e posteriores, Windows Server 2008 R2 e posteriores € Linux, principios, conceitos e operacéao
basica. 5. Administracdo de usuarios: grupos, permissdes, contrale de acesso (LDAP, Samba e Active Directory). 6. Nogcdes sobre
politica de backup: sistemas de copia de seguranca, tipos e meios de armazenamento; Nogoes sobre unidades de armazenamento
de dados. 7. NogOes de seguranga da informacao e Seguranca de redes de computadores: firewall, sistemas de deteccao de
intrusdo (IDS), antivirus, ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio, criptografia, conceitos basicos de criptografia.
Infraestrutura de Chaves Publicas, ICPBrasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital. 8. Gestao e
Governanca de TI: noges de gerenciamento de servigos (ITIL v3), gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de
mudancas € central de servigos. 9. Configuragdo de e-mail ISP e corporativo: POP3, IMAP, Configuragdes de porta e SSL, -
S/MIME; Conhecimento de Portas TCP e UDP e protocolos; Protocolos de redes sem fio; Fungdes de servidores: Servidor Web,
Servidor de arquivos, Servidor de impressao, Servidor DHCP, Servidor DNS, Servidor proxy, Servidor de e-mail, Servidor de
autenticacao, syslog. 10. Conceitos e configuragoes comuns de enderecos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6, mascara de sub-rede,
gateway, VPN, VLAN, NAT. 11. Tipos de conexao a internet: cabo, DSL, Dial-up, fibra, satélite, ISDN, celular, servigo de internet
wireless “line-of-sight”. 12. Tipos de rede: LAN, WAN, PAN, MAN, WMN. Hardware: tipos de hardware, tipos de cabos e finalidades,
tipos de memaria RAM, propésito e uso de periféricos. 13. Ameacas virtuais e Seguranca da Informacao: ameacas, procedimentos
e mecanismos de protecdo. 14. Nogbes de virus: malwares, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup local na estacéo de trabalho. 15. Libre Office e Microsoft Office: ferramentas,
funcionalidades, instalagédo, atualizacao e desinstalagdo. Navegadores de internet (Firefox, Chrome, Internet Explorer; Cliente de
e-mail: Outlook e Thunderbird.

(TECNICO EM INFORMATICA)

Fundamentos de computacdo: organizacao e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e
software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. 2. NogcOes de logica de programacéo: estrutura de dados, procedimento
e fungdes, tipos de dados, sistema de numeracao. Sistemas gerenciadores de bancos de dados, modelagem de dados e linguagem
SQL. 3. Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de dados, meios fisicos de transmissé@o, elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores), estacdes e servidores, tecnologias de redes locais e de
longa distancia, arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo, arquitetura TCP/IP, arquitetura cliente/servidor,
modelo OSI, computacdo na nuvem (cloud computing) e conceitos de Internet e Intranet. 4. Sistemas operacionais: Microsoft
Windows 10 e posteriores, Windows Server 2008 R2 e posteriores e Linux, principios, conceitos e operacao basica. 5.
Administracédo de usuarios: grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory). 6. Nogdes sabre politica de
backup: sistemas de copia de seguranga, tipos € meios de armazenamento; Nogdes sobre unidades de armazenamento de dados.
7. NogOes de seguranga da informagéo e Seguranga de redes de computadores: firewall, sistemas de detecgéo de intrusao (IDS),
antivirus, ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio, criptografia, conceitos basicos de criptografia. Infraestrutura de Chaves
Publicas, ICPBrasil, criptografia simétrica e assimetrica, certificacdo e assinatura digital. 8. Gestdo e Governanca de TI: nogdes de
gerenciamento de servicos (ITIL v3), gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de mudancas e central de servigos.
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9. Configuragéo de e-mail ISP e corporativo: POP3, IMAP, Configuractes de porta e SSL, - SIMIME; Conhecimento de Portas TCP
e UDP e protocolos; Protocolos de redes sem fio; Funcdes de servidores: Servidor Web, Servidor de arquivos, Servidor de
impresséao, Servidor DHCP, Servidor DNS, Servidor proxy, Servidor de e-mail, Servidor de autenticagéo, syslog. 10. Conceitos e
configuracbes comuns de enderecos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6, mascara de sub-rede, gateway, VPN, VLAN, NAT. 11. Tipos
de conexao a internet: cabo, DSL, Dial-up, fibra, satélite, ISDN, celular, servico de internet wireless “line-of-sight”. 12. Tipos de
rede: LAN, WAN, PAN, MAN, WMN. Hardware: tipos de hardware, tipos de cabos e finalidades, tipos de memaria RAM, propésito

e uso de periféricos. 13. Ameacas virtuais e Seguranca da Informacao: ameacas, procedimentos e mecanismos de protegao. 14.
Nocbes de virus: malwares, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup local na estacao de trabalho. 15. Libre Office e Microsoft Office: ferramentas, funcionalidades, instalagéo,
atualizacao e desinstalacdo. Navegadores de internet (Firefox, Chrome, Internet Explorer; Cliente de e-mail: Outlook e Thunderbird.

ANEXO IV- AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

NIiVEL MEDIO
Eu, ,(nome completo), portador(a) do NIS n° (n° do NIS) e da Carteira de Identidade
n° : emitida pelo(a) ,(6rgéo expedidor) e CPF n° residente
na (endereco completo), no municipio de , (municipio), DECLARO, para efeito de concesséao de isengéo

de taxa de Iinscricao no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as
condicdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo
Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art 5° Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

1. domicilio: local que serve de moradia a familia.

V. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome da familia,
que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que nao seja morador do domicilio, legalmente responsavel por
pessoas menares de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando n&o houver
morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nao, identificados pelas caracteristicas

socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares € que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico:

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de Prestacao
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.742, de 1993;

C) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razao entre a renda familiar mensal € o total de individuos da familia.

Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderao ser
incluidas no CadUnico, desde que:

. a inclusao esteja vinculada a selecao de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

1. 0 6rgéo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no art.

i 1
Local / Data:

Assinatura:
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AVISO DE LICITAGAOQ

A CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS, através de sua Pregoeira, torna
plblice a abertura do PREGAO ELETRONICO N.° 001/2024-SRP/CMM, na
forma a sequir:

Objeto: Registro de Pregos para eventual contratacdc de empresa

especializada para prestacao de servicos de locacdo composta de Solucao
Hiperconvergente para Datacenter, Appliance de Backup, Conectividade
Ethernet e Wireless para uso institucional da Camara Municipal de Manaus
- CMM, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Data e Horario: 04/09/2024, as 10:00 horas.

O Edital encontram-se a disposi¢cao na plataforma www licitanet com.br e
no Portal da CMM (www.cmm.am.gav.br).

Manaus, 20 de agosto de 2024.

Helen Grace Costa Sena
Pregoeira

ASSINADO POR LOGIN E BENHA POR HELEM GRACE COSTA SENA - PREGOEIRD [A) - AUTORIA - EM 20082024 13:38:18
CODIGO DE VERIFICAGAD : ZZFCFTCFO0150CH . CONSULTE EM hitps:iicamaradigitsl cmm. sm.gov_ briverficador

ATO DA PRESIDENCIA N° 29/2024 - VG-DG

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA, Presidente da
Camara Municipal de Manaus, no uso das atribuicoes que lhe séo
conferidas pelo Art. 22, do Regimento Interno da Camara Municipal de
Manaus;

) CONSIDERANDO a lei n.539, de 12 de julho de 2023.
DISPOE sobre a Verba de Gabinete dos Vereadores da Camara Municipal
de Manaus e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, a solicitacdo dos Vereadores;
RESOLVE:

| - EXONERAR, a contar de 31 de julho de 2024, o(s)servidor
(es), abaixo discriminado(s) no Cargo de Assistente Parlamentar
Caomissionado — APC, nos termos do Art. 103, Inciso |, da Lei n® 1.118, de
1° de setembro de 1971; conforme segue:

VER.ALLAN CAMPELO CARGO | GRAT(%)
Luiz Antonio Reis Ferreira APC-1

Elizete Souza dos Anjos APC-1 14,16
VER. DR. ALONSO OLIVEIRA CARGO | GRAT(%)
Nabil Prestes Muhammad APC-7 123,33
Rebeca Carolina dos Santos Oliveira APC-10 66,60
VER.CAIO ANDRE CARGO | GRAT(%)
Norival de Sa Marinho Filho APC-4

Brenda Saboia Carneiro da Cunha APC-8

VER. DIEGO AFONSO CARGO | GRAT(%)
Alicia da Costa Seixas APC-1

Raoberto Santiago Oliveira Melgueiro APC-1

doim@cmm.am.gov.br

VER. DAVID REIS CARGO | GRAT(%)
Huberte Maia Correa APC-1 -
VER.ELAN ALENCAR CARGO | GRAT(%)
William Pereira Gaspar APC-1 -
VER. FRANSUA CARGO | GRAT(%)
Rosane de Jesus Pereira Costa APC-1 -
Mikhail Vinicius Diniz Pereira APC-1 -
VER. GLORIA CARRATTE CARGO | GRAT(%)
Adryelle Cordeiro dos Santos APC-1 -
Maria Francisca Farias de Castro APC-1 -
VER. GILMAR NASCIMENTOQ CARGO | GRAT(%)
Aline Mara Silva de Souza APC-10 80,00
Wallace Jose Bruno Batalha APC-1 -
Erasma Greyck Oliveira Xavier APC-1 -
VER . IVO NETO CARGO | GRAT(%)
Taisa Maria Pereira dos Passos APC-1 3,54
VER. ISAAC TAYAH CARGO | GRAT(%)
Luciana de Oliveira Rocha APC-1 -
VER. JOELSON SILVA CARGO | GRAT(%)
Maria Joelma Oliveira da Silva APC-1 -
VER . KENNEDY MARQUES CARGO | GRAT(%)
Rudi Arno Poniwass APCH 81,00
VER.LISSANDRO BREVAL CARGO | GRAT(%)
Renalisson da Silva Branches APC-1 -
Maria Adelina Rodrigues da Casta APC-1 -
Saulo Mendes Muniz APC-1 -
Josino da Rocha Souza APC-1 -
Rosiane Cruz de Oliveira APC-1 -
Priscila Cardoso Felix APC-1 -
VER. LUIS MITOSO CARGO | GRAT(%)
Daliane Nascimento de Santana APC-1 -

cmm.am.gov.br
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VER. PROFA. JACQUELINE CARGO | GRAT(%)
Selly Ferreira dos Anjos APC-1
VER.RODRIGO GUEDES CARGO | GRAT(%)
Elisa Soares Ramos APC-1 9915
VER.MARCIO TAVARES CARGO | GRAT(%)
Jorge Carvalho de Lima APC-3 39,55
VER.THAYSA LIPPY CARGO | GRAT(%)
Micilane Gomes das Neves APC-10 57 43
VER.WILLIAM ALEMAQ CARGO | GRAT(%)
Maria Eduarda de Barros Kaiser APC-10 134,72
Valdeir Nepomuceno Cavalcante APC-10 176,00
Jose Carlos da Silva APC-1
VER.YOMARA LINS CARGO | GRAT(%)
Arnei Condera do Nascimento APC-1 42 49
Jodo Batista Teofilo de Moraes APC-1

Il - REVOGAM-SE as disposi¢bes em contrario.

Cientifique-se, Cumpra-se e Publique-se.

Manaus, 19 de agosto de 2024

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Manaus.

ASSINADD POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAIG ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 20082024 1324230
CODIGO DE VERIFICAGAD : AF2C13D900150ABE . CONSULTE EM hitps:iicamaradigital cmm. am. gov. briverificador

ATO DA PRESIDENCIA N° 30/2024 - VG-DG

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA, Presidente da
Camara Municipal de Manaus, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Art. 22, do Regimento Intemo da Camara Municipal de

Manaus:

) CONSIDERANDO a lei n.539, de 12 de julho de 2023.
DISPOE sobre a Verba de Gabinete dos Vereadores da Camara Municipal

de Manaus e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, a solicitacdo dos Vereadores;

RESOLVE:

| - NOMEAR E GRATIFICAR, a contar de 01 de agosto de

2024, o(s) servidor (es), abaixo discriminado(s) no Cargo de Assistente
Parlamentar Comissionado — APC, nos termos do Art 11, Inciso Il, da Lei

n® 1.118, de 1° de setembro de 1971; conforme segue:

VER. DR. ALONSO OLIVEIRA CARGO GRAT(%)
Mabil Prestes Muhammad APC-10 200,00
VER.CAIO ANDRE CARGO GRAT(%)
Tatiana dos Santos Brito APC-1 -
Brenda Saboia Cameiro da Cunha APC-7 -
VER. DAVID REIS CARGO GRAT(%)
Graciane Felipe de Medeiros APC-1 -
VER. DIEGO AFONSO CARGO GRAT(%)
Andre da Silva Leocadio APC-6 4 37
VER.ELAN ALENCAR CARGO GRAT(%)
Maiana Paes de Castro APC-1 -
VER. GILMAR NASCIMENTO CARGO GRAT(%)
Tibinca Valerio de Holanda Filho APC-1 -
Daniella Lopes Cavalcante APC-1 -
Paulo Jose Pereira Trindade Junior APC-1 -
VER. FRANSUA CARGO GRAT(%)
Adriel Victor Silva de Almeida APC-1 -
Ziziane Andreize de Vasconcelos Ferreira APC-1 -
Patricia dos Santos Silva APC-1 -
Tatiane Santos de Souza APC-1 -
Gleison Ricardo Marques Cabral APC-1 -
VER . IVO NETO CARGO GRAT(%)
Andreza Maria do Nascimento Farias da

Cunha APC-1 17,70
VER.JANDER LOBATO CARGO GRAT(%)
Maria Alzemira Quintino da Silva APC-1 -
VER. JOELSON SILVA CARGO GRAT(%)
Mayla Catarina Ribeiro Campos APC-1 .
VER.LISSANDRO BREVAL CARGO GRAT(%)
Kassandra Freitas Ferreira APC-1 -
Waldemarina Oliveira de Lima APC-1 -
Abedneila Ferreira Bezerra APC-1 -
Adriana Cavalcante da Costa APC-1 -

|zis Pires de Souza APC-1 -
Juliel Francisco de Souza Brito APC-1 56,65
Mario Silva de Souza APC-1 -

VER.ALLAN CAMPELO CARGO | GRAT(%)
Paulo Firme de Araujo APC-1

Humberto Campaos de Andrade APC-1

Angelo Oliveira Assungao APC-1 21,24
Erika Silva do Vale APC-1 21,24

doim@cmm.am.gov.br
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VER. LUIS MITOSO CARGO GRAT(%)
Paulo Sergio Rodrigues Carrea APC-1 -
VER. PROFA. JACQUELINE CARGO GRAT(%)
Raimundo Vivaldo Farias APC-1 -
Marcela Ferreira Pinheiro APC-1 -
VER.RODRIGO GUEDES CARGO GRAT(%)
Olin Rﬂdn'gn Correa Brandao APC-4 1073
Nadson da Silva Souza APC-4 2533
VER.MARCIO TAVARES CARGO GRAT(%)
Janaina de Amorim Amaral APC-1 46,03
VER.THAYSA LIPPY CARGO GRAT(%)
Eduardo Dias Dantas APC-10 7,43
VER.WILLIAM ALEMAQ CARGO GRAT(%)
Danielle Gomes Maia APC-1 -
Otacyglar Jose Assis da Silva APC-1 -
VER.YOMARA LINS CARGO GRAT(%)
Jodo Batista Teofilo de Moraes APC-4 200,00

Il - REVOGAM-SE as disposi¢bes em contrario.
Cientifique-se, Cumpra-se e Publique-se.
Manaus, 19 de agosto de 2024

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Manaus.

ASSINADD POR CERTIFICADO DIGITAL POR CANY ANDIRE PINHEIRD DE OLIVERA - PRESIDENTE EM 200082024 08:5722
CODMGO DE VERIFICAGAD : BDBS154100150A8) . COMSULTE EM hitps:/camaradigital crnm_am gov_befverificador

ATO DA PRESIDENCIA N° 31/2024 - VG-DG

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA, Presidente da

Camara Municipal de Manaus, no uso das atribuicoes que lhe séo
conferidas pelo Art. 22, do Regimento Intemo da Camara Municipal de
Manaus;

CONSIDERANDO a lei n.539, de 12 de julho de 2023.
DISPOE sabre a Verba de Gabinete dos Vereadores da Camara Municipal
de Manaus e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, a solicitacdo dos Vereadores;

RESOLVE:

| - ALTERAR, a contar de 01 de agosto de 2024, ofs)
servidor (es), abaixo discriminado(s) no Cargo de Assistente Parlamentar
Comissionado — APC, nos termos do Art. 11, Inciso |1, da Lei n® 1.118, de
1° de setembro de 1971; conforme segue:

doim@cmm.am.gov.br
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VER.ALLAN CAMPELO CARGO | GRAT(%)
Lucas Eduardo de Meneses Silva Moura APC-1 98,15
Erika Guedes Leite APC-10 140,00
Maria do Livramento Carvalho APC-8 115,78
Andrea Caldas Reis Brito APC-1 2478
Talita (Gadelha Almeida APC-8
VER. DR. ALONSO OLIVEIRA CARGO | GRAT(%)
Fermando Pierre Melo Gadelha APC-10 57,40
VER.CAIO ANDRE CARGO | GRAT(%)
Lucas Amud Souto APC-1 47 87
VER. DIEGO AFONSO CARGO | GRAT(%)
Camila Reheca da Silva Azize APC-4 53,86
Lucas Henrique Celestino Brito APC-10 32,80
Jose de Artagnan Aquiar Portela APC-10 64,80
Ana Flavia Amancio de Oliveira APC-4 53,86
VER. FRANSUA CARGO | GRAT(%)
Camila de Souza Teixeira APC-10 105,16
(Geraldo Assis Vaz Pereira APC-10 131,16
Valdeiza dos Santos Mendonca APC-10 131,15
Danielle Alves da Silva APC-10 175,40
VER. GILMAR NASCIMENTO CARGO | GRAT(%)
Diony Cunha de Souza APC-10 123,52
Jeane de Oliveira Xavier APC-10 200,00
Ruth da Silva Rodrigues APC-10 96,00
VER . IVO NETO CARGO | GRAT(%)
Janderson Carlos Gomes de Oliveira APC-10
VER. ISAAC TAYAH CARGO | GRAT(%)
Lysa Mary Loureiro Uchoa APC-10 63,80
VER.JANDER LOBATO CARGO | GRAT(%)
Eliseu Torres Estevam APC-10 91,52
Thayse Bianca da Silva Pereira APC-1 28,32
Beatriz Mar Rocha APC-10 107,12
Poliana Bastos da Silva APC-6 37.50
VER.KENNEDY MARQUES CARGO | GRAT(%)
Matheus da Silva GGervasio APC-10 118,68
Alexandre Jose Luurengﬂ Lins APC-10 142 88
Luciana de Souza dos Santos APC-10 103,48

cmm.am.gov.br
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VER.LISSANDRO BREVAL CARGO | GRAT(%) Brasal WULJE X
Aurenice do Nascimento Silva APC-1 57,08 _ P Az
VER.RODRIGO GUEDES CARGO | GRAT(%)
Raysaon Lorys Alves da Silva APC-7 69,38 T RAN s I To
Carlos Alberto Silva dos Santos APC-3 60,68
Alessandra Petrucio Santana da Silva APC9 | 106,36 1-0 Dicas que contribuem para Paz no Transito
Juan Carlos da Silva Muniz APC-9 160,54 |
VER.WILLIAM ALEMAQ CARGO | GRAT(%)
Berlane Melo de Souza APC-1 100,00
Aurilio Oliveira da Silva Junior APC-8 | 150,00 e : Farol aceso, mesmo
Benedito Magela Santana Santos APC-1 | 100,00 /3 durante o dia.
Natalia Oliveira de Araujo APC-1 100,00 : :
Marcileia Tavares Vinente APC-1 -
Andre Vinicius Braga da Silva APC-8 150,00 "
Radrigo de Mendanca Bentes APC-1 | 43,05 Lembre-se, vocé ndo estd ::j' ::: :‘“:ﬂ::
Adalgiso Henrique Simplicio de Mendonca | APC-8 | 100,00 em uma corridal ::.m tlil:igirl
Gilfredo de Sa Lima APC-1 35,41
VER.YOMARA LINS CARGO | GRAT(%)
otephanye Christy Brandao Maia APC-1 70,82
Jorge Barbosa da Penha APC-1 70,82
Pablo Pinho Ferreira APC-1 | 70,82 - R e
Carlos Soares dos Santos APC-1 = Pedestres tem .EIIMI‘I .;,_ ;—-;, o
Rozilane de Souza Barbosa APC-1 - preferéncia. : " Rt L
Eduardo Vasconcelos Batista APC-1 - ——— —_—
Janilze Pereira APC-1 -
Carlos Alexandre Lima Fonseca APC-1 - Chﬂ'ﬂll'*' Awmodg-gg
Cleudomar Peixato Maciel APC-1 | 70,82 ; corretamente ao
Maria Nelia Cruz da Silva APC1 | 8441 THP ol dirigir.
Olivaldo Maciel Alves APC-1 -
Carlinho Assipal Rubens APC-1 84,98
Emmanuel Almeida dal Forno APC-1 -
Jamerson de Oliveira Pessoa APC-1 70,82
Geovane da Costa Assam APC-1 70,82
Estiveson Pantoja da Silva APC-1 -
Rivaldo Ferandes de Sousa APC-1 -

Il - REVOGAM-SE as disposi¢bes em contrario. Sala I.'.|0 Htlﬂpp - dll'ljﬂ!

A PR
Cientifique-se, Cumpra-se e Publique-se.
Manaus, 19 de agosto de 2024
CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA . »
Presidente da Camara Municipal de Manaus r 2 Mantenha suas
R, | p manutencdes em dial
CODIGO DE VERIFICAGAD : BOE1837500150A84 . CONSULTE EM https:iicamaradigital cmm. am.gov_briverific ador

doim@cmm.am.gov.br cmm.am.gov.br
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GUIA INDISPENSAVEL PARA
PUBLICACAO DE MATERIAS

As materias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, com cabecalho contendo
timbre.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8,5, cor
PRETO, NEGRITO e estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8,5, cor PRETA e estilo NORMAL.

O recuo da primeira linha do paragrafo deve
ser de 1,5 cm e entrelinhas Simples,

E importante, também, que o texto esteja SEM
RASURAS e SEM ERROS ORTOGRAFICOS.

A assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

INFORMACOES PARA ENVIO DE ARQUIVOS

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: mateéria
original impressa ou por via eletronica,

assinada, revisada e com arquivo.

CONFIRMACAO

Enviar documento para 0 e-mail
dolm@cmm.am.gov.br, em versao texto.

Apos o envio confirmar o recebimento no
telefone/ramal 3303-2731

As matérias devem ser enviadas/entregues até
as 14h no Protocolo do Diario Oficial de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos.

)

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

MESA DIRETORA

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - UNIAQ
Presidente
YOMARA JESUINA LINS RODRIGUES - PODE
1° Vice-Presidente
EVERTON ASSIS DOS SANTOS - UNIAQ
2° Vice-Presidente
LISSANDRO BREVAL SANTIAGO - PP
3° Vice-Presidente
JOAOQ CARLOS DOS SANTOS MELLO - REPUBLICANOS
Secretario Geral
CARMEM GLORIA ALMEIDA CARRATTE - PSB
1° Secretario
JAILDO DE OLIVEIRA SILVA - PV
2° Secretario
IVO SANTOS DA SILVA NETO - PMB
3° Secretario
ROSIVALDO OLIVEIRA CORDOVIL - PSDB
Carregedor
FRANCISCQO CARPEGIANE VERAS DE ANDRADE - PL
QOuvidor

VEREADORES

ALLAN CAMPELO DA SILVA - PODE
ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA - AGIR
CICERO CUSTODIO DA SILVA - PT
DANIEL AMARAL DE VASCONCELOS - REPUBLICANOS
DAVID VALENTE REIS - AVANTE
DIEGO ROBERTO AFONSO - UNIAQ
DIONE CARVALHO DOS SANTOS - AGIR
EDUARDO ASSUNCAQ ALFAIA - AVANTE
ELAN MARTINS DE ALENCAR - DC
ELISSANDRO AMORIM BESSA - PSB
FRANCOIS VIEIRA DA SILVA MATOS - PSD
GILMAR DE OLIVEIRA NASCIMENTO - AVANTE
ISAAC TAYAH - MDB
JANDER DE MELO LOBATO - PSD
JOELSON SALES SILVA - AVANTE
JOAO KENNEDY DE LIMA MARQUES - MDB
LUIS AUGUSTO MITOSO JUNIOR - MDB
MANOEL EDUARDO DOS SANTOS ASSIS - AVANTE
MARCEL ALEXANDRE DA SILVA - PL
MARCELO AUGUSTO DA EIRA CORREA - PSB
MARCIO JOSE MAIA TAVARES - REPUBLICANOS
MARIA JACQUELINE COELHO PINHEIRO - UNIAO
RAIFF MATOS SILVA VASCONCELOS - PL
ROBERTO SABINO RODRIGUES - REPUBLICANOS
ROBSON DA SILVA TEIXEIRA - MDB
RODRIGO GUEDES OLIVEIRA DE ARAUJO - PP
ROSINALDO FERREIRA DA SILVA - AGIR
SAMUEL DA COSTA MONTEIRO - PSD
THAYSA LIPPY SILVA DE SOUZA - PRD
WALLACE FERNANDES OLIVEIRA -DC
WILLIAM ROBERT LAUSCHNER - CIDADANIA
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CRIADO MEDIANTE LEI N? 342 DE

13/05/2013 DE AUTORIA DA MESA
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APROVADO PELA COMISSAO DE
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DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
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